
事業報告書(法 人) 

  令和 2年度事業報告書

   社会福祉法人 育 恵 会  

１ . 法人事業活動状況 

＜社会福祉法人 育恵会 経営理念＞ 

社会福祉法人 育恵会は、聖書に記された「神は愛である」という御言葉を礎に、地域の人々との絆

を育み、地域社会に貢献し、愛に始まり愛に終わる社会福祉事業の実現に努めます。 

２ . 理事会（評議員会）開催状況 

令和２年６月 ９日（火）第８１回理事会（書面審議・理事６名・監事２名）決算、事業報告、就業規則変更 

令和２年６月２７日（水）第５０回評議員会（書面審議・評議員７名・監事２名）決算、事業報告、理事選任 

令和３年３月１６日（月）第８２回理事会（理事６名・監事２名）第一次補正予算・事業計画・予算・ 

  就業規則変更 

３ . 監事監査の実施状況 

令和２年 ６月９日（火） 監事監査（島津文弘・黒澤義忠） 

４ . そ の 他 

職員教育・研修・計画 

なし 
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＜事業報告＞  

令和２年度  赤城育心こども園  事業報告  

 

１．幼保連携型認定こども園の運営  

   (1) 所在地  群馬県前橋市市之関町４０１番地 

 

   (2)   定 員 95 名（１号認定： 15、 2 号認定： 45、 3 号認定： 35） 

 

  (3)   年齢別通所園児数(令和 2 年度)                                  （人）  

 

 

２．保育内容  

(1)令和２年度 年主題；「こころが満たされる」  

 

   (2)保育時間  午前７時２０分より午後６時５０分（土曜日は、午後６時３０分） 

 

   (3)日課 

             ０７：２０   開園。 早朝保育(早番職員対応) 

０８：２０   登園。縦割り自由活動。送迎バス出発 

０９：４０   おやつ（３歳未満児） 

        午前の活動 

１１：３０   昼食 

1号計
0 1  満3/2 3 4 5 ２．３号計

1号 0 4 6 5 15
2・3号 10 20 16 21 85

1号 0 4 6 5 15
2・3号 10 20 16 21 85

1号 0 4 6 5 15
2・3号 10 20 16 21 85

1号 1 4 6 5 16
2・3号 9 20 16 21 83

1号 1 4 6 5 16
2・3号 9 20 16 21 85

1号 1 4 6 5 16
2・3号 9 20 16 21 85

1号 3 4 6 5 18
2・3号 8 20 16 21 85

1号 3 4 6 5 18
2・3号 8 20 16 21 85

1号 4 4 6 5 19
2・3号 7 20 16 21 85

1号 4 4 5 5 18
2・3号 7 20 17 21 87

1号 4 4 5 5 18
2・3号 8 20 17 21 88

1号 4 4 5 5 18
2・3号 8 20 17 21 90

認定

103

104

1057

3

3

    １０月

    １１月

    １２月

R3／１月

106

108

 合　計

15

15

15

15

100

100

99

101

101

103

15

歳児

100

7

9

15

15

14

15

15

15

15

3

4

4

5

5

6

3

      ２月

      ３月

R2 ／４月

　　　５月

　　　６月

      ７月

      ８月

      ９月
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１２：３０   歯磨き、着替え、絵本読み聞かせ 

１３：００       午睡 /降園（１号認定）  

１４：４５   午睡終了 

１５：００   おやつ  自由活動 

１６：００   降園。 送迎バス出発。延長保育。  

１８：５０       閉園。 

３．年間活動状況  

   (４月)  3 日 入園式  13 日～緊急事態宣言登園自粛（～ 5 月 31 日）  

        ＜中止＞イースター  

   (５月)    2 日 在園児家庭向け園庭開放受付開始  

   (６月)  24 日  「ZOOM で支援センター」（子育て支援センター）  

    ＜中止＞   花の日訪問     

(７月)  30 日 歯科検診 ＜中止＞夕涼みの集い、お泊り保育 (ｷｬﾝﾌﾟ･ﾜﾝﾀﾞｰ)、         

3 歳児保育参観、親子レクリエーション  

   (８月)   7 日わくわく会（お泊り保育代替） 11～ 17 日 夏季家庭保育中心日  

 30 日 保護者会奉仕作業（縮小）   

＜中止＞なかよし会、おべんとうの日（小平親水公園）  

   (９月)   ＜中止＞ マスつかみ、交通安全教室、 3 歳以上児親子遠足  

   (10 月)  6 日 消防自動車写生大会 7 日 防犯訓練 13 日運動会（年中組）  

       14 日 同（年長組） 15 日同（年少組）内科検診 23 日おべんとうの日  

       28 日～ 3 歳未満児保育参観（各クラス 1 家庭）  

    (11 月)   13 日 収穫感謝祭 18 日 お魚解体ショー 24 日 園外保育（年長）  

       25 日 同（年中） 26 日 同（年少）  

（ 12 月)   15 日 ｸﾘｽﾏｽ会（縮小） 25 日 3 歳以上児お弁当の日（フラワー牧場）  

＜中止＞もちつき会    

  (１月)   19 日～ 3 歳以上児保育参観（各クラス 1 家庭） 

＜中止＞   雪遊び（赤城山）  

   (２月)   17 日  入園説明会・内科健診  16-18 日 お店やさんごっこ   

 27 日 お弁当の日（嶺公園）  

＜中止＞ スキー教室（赤城山）  

(３月)  24 日 おわかれ会   27 日 卒園式（縮小）  

＜中止＞  お別れ遠足  

      ＊新型コロナウイルス感染症の影響で、多くの行事を中止または規模を縮小して  

開催した。以下についても、調整しながら実施。  

   ＊幼児体育：(株 )総合体育研究所(ゆり組、ひまわり組)を毎月２回。月の集い（聖

書の話：楠元 桃（前橋教会伝道師））、英語体験：トム ランドール（Active 

English）、坂本文庫、避難訓練、身体測定を毎月１回実施。  
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４．地域子育て支援センター、一時預かりの状況  

 (1) 地域子育て支援センター 

年間のべ 2,686 人（前年比：－ 1147）の利用があった。前年度より利用のべ

人数が減っているが、新型コロナウイルス感染予防のため午前 5 組・午後 5 組

の予約制で受け入れをしていたためである。コロナ禍の中でも需要はあり、ほ

ぼ毎日予約でいっぱいになる。前橋市以外に高崎、渋川、伊勢崎などからの利

用もある。  

(2)  一時預かり 

年間利用はのべで 68 人（前年比：－ 111 人）で市街地に比べると利用は少な

く年度ごとにバラつきはあるが、需要は確実にあるため継続する。  

 

５.実習・ボランティア・来訪者等  

 （ 1）実習・研修等協力（敬称略）  

・中学生職場インタビュー   宮城中学校（ 10 月 7 日、 3 名）  

      ・ぐんま子育て支援センター連絡会視察受入員（ 11 月 30 日、 10 名）  

・新島学園短期大学 （渡邊先生・成田先生）視察（ 12 月 3 日）  

・高崎健康福祉大学（ボランティア）  

・保育実習（育英短大、高崎健康福祉大学、文教大学）  

（ 2）ボランティア協力者（敬称略）  

    ア、個人ボランティア 

       大﨑 衛（野菜作り）青柳英隆（陶芸指導）、高崎健康福祉大学  

イ、団体ボランティア 

・あかぎおろし（さくらんぼ提供）・須永果樹園（梨提供）  

・前橋広域消防署   （消防自動車写生大会）、  

・ぐんま YMCA（わくわく会）  

・宮城地区民生委員（子育て支援センター） 

 （ 3）諸団体との協力 

・群馬県保育協議会会長（深町 穣）  

・前橋市幼保連携型認定こども園協会監事（深町 穣）  

・全国保育協議会 保育施策検討特別委員会 委員 （深町 穣）  

・宮城野会（宮城小学校、宮城幼稚園との連携） 

・宮城地区      ・市民運動会・文化祭参加・青少年健全育成会 

・発達障害等に関する連携：市子育て支援課、幼児教育センター、  

しろがね学園、リトルキッズ  

 

６．研修等状況  

・ 6 月 20 日 園内研修（リモート）                15 名  

・ 8 月 6 日  子育て支援センター事例報告情報交換会   塩月、山田、小平  

・ 8 月 20 日 認定こども園研修会               深町、坂本  

・ 9 月 18 日 アレルギー対応様式の説明会           塩月、石原  

・ 10 月 16 日  新任保育士・保育教諭研修会           和田、髙瀬  
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・ 11 月 14 日  園内研修（リモート）                24 名

・ 11 月 17 日  「保育所におけるアレルギーガイドライン」研修  野口、石川          

・ 12 月 15 日 食育の計画と実践            野口、石原、横澤  

・ 2 月 9 日  保育所における自己評価ガイドライン説明会    塩月、櫛渕

・ 2 月 15 日 「今こそ大切にしたい私たちの幼児教育・保育」 角田、沼田他  

・ 2 月 18 日 保育施設職員研修会「自然と子どもと保育」    塩月、櫛渕  

・ 2 月 25 日 認定こども園 経営セミナー 2020            深町 

・ 3 月 8 日 「ヒトの育ちを科学の視点で理解する  

深町、塩月、櫛渕、沼田、加藤、坂本、佐藤      

＜キャリアアップ研修会 主な参加者＞  

 障害児保育：佐藤（ 10 月）  

 マネジメント：山口（ゆ）（ 1 月）  

・その他 

以上  

７．「経営方針」に関する評価  

     2020(R2)年度 経営方針法人 

    ○地域住民の心の拠り所としての働きを実践しよう。  

赤城育心こども園 

〇職員一人ひとりが、自分の得意分野を生かし、職場においてリーダーシップ

を発揮する。  

        〇ホームページ等で園の方針を示し、その方針に基づく取り組みを積極的に発

信することを通し園の存在をアピールする。  

    

【 評 価 】 上 記 に つ き 評 価 …  

職員一人ひとりがリーダーシップという観点をもって、業務に関わることがで

きた。ホームページに示した方針に向けた保育実践に関しては、引き続き工夫

をしていきたい。  

 

８．その他 

  ・（株）ﾌｫｰｻｲﾂｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ 浅野睦氏による職員全体研修を年 2 回実施。（ﾘﾓｰﾄ）  

・（株）BIZ Renovation 岩瀬 学氏にマーケティングに関するコンサルティング。 
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 事業報告書(施 設)  

                    令和2年度事業報告書 

 

                           宮城の里デイサービスセンター 

                             通所介護 介護予防  

 

１. 総  括 

○「宮城の里デイサービスセンター」の運営 

 (1)所在地   群馬県前橋市市之関町４０１番地 

  (2)定 員    

    通所介護     ４０名 

    （介護予防通所介護 ４０名） 

 (3)職 員                       

      常勤職員  １６名     非常勤職員 １８名 

   協力医療機関    山下医院 山下由起子(嘱託契約医師) 

   協力歯科衛生    群馬県歯科衛生士会 
 

 (4)事業開始年月日 

       平成１１年４月１日 宮城村ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ委託事業開始（受入開始４月１４日） 

        平成１２年４月１日 生きがい対応型デイサービスとして宮城村委託事業開始 
              （前橋市合併後も継続受託）    

    平成１２年４月１日 介護保険指定事業所として事業開始 

     （介護保険指定事業所番号；１０７２０００１８３） 

     ・通 所 介 護 事 業 所            平成１２年１月４日指定(事業開始；同年４月１日) 

                   ・介護予防通所介護事業所 平成１８年３月３０日指定（事業開始；同年４月１日） 

    平成３０年４月１日 総合事業通所サービス（独自） 

○事業の内容 

 ①通所介護・介護予防通所介護 

(1) 事業運営基本計画 
      目的と方針 
          高齢者(要支援者・要介護者)の方が、在宅で自立した日常生活ができるよう、必要な日常生活援助

及び機能訓練を行い、在宅での生活を支える。合わせて、ご家族の身体的及び精神的負担の軽減を

図る。 
 
   経営方針 
      

Ⅰ．法人の経営方針 
             地域住民の心の拠り所としての働きを実践しよう。 

 
Ⅱ．デイサービス 
 ・先回りした仕掛け、言葉がけができるようになろう 

 ・自らの経営者として成長しよう 

  
    【評価】 

     利用者・家族への感染症に怯えから守る一年となった。その中で、リーダーとし

ての意識変革、行動変化があった。継続し、目的意識を明確化していくことは必
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要である。 

 

   基本事業    健康チェック、生活指導、自立支援のための機能訓練及び文化活動、認知症ケア、 
こども園児との交流、口腔機能の向上・運動器の機能向上訓練等 

   入浴サービス   一般浴槽入浴、特殊機械浴槽による入浴） 

   給食サービス   高齢者献立による給食 

   送迎サービス  リフト付ワゴン車 ４台、車椅子対応軽自動車 １台等による送迎 

   延長サービス  朝 7 時から夜 7 時までの受け入れ体制 
   機能訓練    作業療法士・看護師による計画的・専門的な機能訓練業務 
   重度者対応   サービス提供時間を通じての看護師を配置。重度者を受け入れる体制を整える。 
   認知症対応   認知症実践者研修を受講した専門職員の配置 
   口腔ケア    群馬県歯科衛生士会と連携、歯科衛生士派遣 
   栄養ケア    管理栄養士の派遣をうけ、低栄養改善や栄養指導を行っていく。 

  
(2)開所時間     午前７時００分～午後７時００分（月曜日～土曜日） 

 (3)日  課                
     ０７：００   利用者受け入れ・送迎・朝食 

０８：００   スタッフ連絡会 

       ０８：１５   掃除・受入準備 

          ０８：３０    送迎車出発 

          ０９：３０   受入開始、健康チェック 

         １０：３０    入浴、機能回復訓練、休息 

         １２：００   昼食 

         １３：１５   午睡 

         １４：００   自由時間、機能回復訓練、文化活動等 

          １５：００    おやつ 

          １５：３０   送迎車出発、帰宅開始 

       １６：３０   レクリエーション、送迎車出発、帰宅、スタッフ連絡会・ケース会議 

          １９：００   見守り、夕食、送迎 

 

2. 職種別職員状況   

管理者        常勤兼務    １名（社会福祉士） 

生活相談員    常勤    １名（介護福祉士 １名） 

兼務      ４名（社会福祉士１名、介護福祉士 ３名） 

介護職員      常勤兼務    ３名（介護福祉士 ３名） 

介護職員      常勤専従    ４名（介護福祉士 ４名、ヘルパー２級 ３名、ヘルパー１級資格 １名、初任者１

名） 

       非常勤専従 ９名（介護福祉士４名、ヘルパー２級３名１名） 

看護師        非常勤兼務 ３名（看護師 １名、准看護師 ２名） 

機能訓練指導員常勤    １名（看護師 １名） 

非常勤兼務  ５名（作業療法士 ２名、看護師 ２名、准看護師 １名） 

調理職員      非常勤専従  ３名（調理師 ２名） 

運転職員      非常勤専従  ３名 

事務職員      常勤専従  １名 
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３ ．実施利用者人数    

年 月 介護 総合 計（延べ人員） 参考（ １ 年度） 

令２ 年   ４ 月 694 37 731 830 

  ５ 月 671 43 714 866 

  ６ 月 695 42 737 834 

  ７ 月 687 50 737 896 

  ８ 月 666 52 718 898 

  ９ 月 679 43 722 829 

 １ ０ 月 681 50 731 844 

 １ １ 月 611 43 654 823 

 １ ２ 月 580 44 624 781 

令３ 年   １ 月 572 44 616 766 

  ２ 月 585 43 628 778 

  ３ 月 673 48 721 781 

計 7,794 539 8,333 9,926 

 

4. 年間行事実施内容 

年間プログラム活動報告 

     年間行事予定表のとおり実施 
    

5. 職員研修、職員会議、災害訓練、健康管理、衛生管理等実施内容 

  ○団体ボランティア 

      コロナ感染症の予防により受け入れなし 
 

  ○実習受入 

   教員免許取得介護等体験（5 日間） 
     ・群馬大学      コロナ感染症の予防により受け入れなし 

     宮城中学校職場体験    コロナ感染症の予防により受け入れなし 
   ◯介護職員処遇改善交付金事業承認  
 

○研修 

 

職員研修（内部研修年間スケジュール） 

・ 個人情報の取扱い  ・身体拘束、虐待について  ・人権擁護について  ・倫理を守る   

・ 認知介護について   ・基本介護についての再確認  ・口腔ケア ・健康管理   

・ 事故発生時の対応   ・リスクマネジメント  ・感染症予防  ・サービスの質向上 

・ アセスメント手法  ・介護サービス計画、予防計画  ・事例検討  ・相談面接技法 

・ チームアプローチ ・モニタリング  

・ その他、別紙のとおり 

 

６ ．そ の 他（建物等修理・修繕の実施、設備・備品等の整備内容等） 

避難訓練  6月  12月 

 

健康診断  4月～6月（山下医院） 11月インフルエンザ予防接種 
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損害賠償保険 介護保険・社会福祉事業者総合保険（あいおい損保）加入 

 

・ 利用者確保の取り組み策 

・パンフレット配布 

 はとまめだより・宮城の里だより 

（居宅支援事業所、病院（地域連携室）、役所、民生委員、地域住民などに配布） 

      ・サービスの資質向上  
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 事業報告書(施 設)  

 

                    令和2年度事業報告書 

 

              社会福祉施設 宮城の里居宅介護支援事業所 

 

 

 

１ . 運営・処遇（支援）等方針  

 

＜社会福祉法人 育恵会 経営理念＞ 

社会福祉法人  育恵会は、聖書に記された「神は愛である」という御言葉を礎に、地

域の人々との絆を育み、地域社会に貢献し、愛に始まり愛に終わる社会福祉事業の実現

に努めます。 

 

＜運営方針＞ 

適正な運営を確保するために人員及び管理運営に関する事項を定め、事業所の介護支援専門

員が、要介護状態又は要支援状態にある高齢者に対し、適正な指定居宅介護支援を提供するこ

とを目的とする。利用者の人間性を尊重し、心身の特性をふまえて、利用者が可能な限りその

居宅において、その有する能力に応じ自立した日常生活を営むことができるよう配慮すること。 

＜支援内容＞ 

市町村合併前の旧宮城村地域を中心にサービス提供地域としています。顔なじみの人々と、住

み慣れた郷土、住み慣れた自宅で一日でも長く生活できるように支援しています。特色として、

1.自立支援を援助の主軸に持ち、現在の状況よりよくなる・改善するケアプランの提供をめざ

し、ご利用者・ご家族とご相談しています。２．認知症ご利用者の方が、安心してご自宅で暮

らしていけることを目指し、ケアプランの提供・ ご利用者・ご家族とご相談しています。 

３．ご自宅での看取りも含め、ターミナルケアの支援。 

 

 

２ . 入所(利用)者(児)定員 

 

  定員 １１５名 

 

 

３ . 利用(開所)日・利用(開所)時間・利用者状況 

 

・居宅介護支援事業所      平成１２年３月１日指定(事業開始；同年３月１日) 

  （介護保険指定事業所番号：１０７０１０６５７８）j 

営業日：月曜から土曜  休日：日曜日、年末年始(12/30から1/3) 

営業時間：8：00から17：00 
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計画作成数 

区

分 

４ 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 前年 

介

護 
70  70  71  70  69  71  70  66  69 64 65 65 820 911 

予

防 
15  15  15  16  16  14  14  14  15 15 15 15 179 172 

 

介護保険認定調査委託 

前橋市、新宿区、太田市、目黒区、北区、軽米町 

4. 職員体制・勤務体制等 

管理者         常勤兼務  １名 

居宅支援専門員 常勤   ４名（看護師２名、介護福祉士２名、主任介護支援専門員 ２

名） 

        常勤兼務 １名（社会福祉士１名） 

 

5.職員研修、職員会議、災害訓練、健康診断等 

 

職員研修（内部研修年間スケジュール） 

・  個人情報の取扱い  ・身体拘束、虐待について  ・人権擁護について  ・倫理を守る   

・  認知介護について   ・基本介護についての再確認  ・口腔ケア ・健康管理   

・  事故発生時の対応   ・リスクマネジメント  ・感染症予防  ・サービスの質向上 

・  アセスメント手法  ・サービス計画、予防計画  ・事例検討  ・相談面接技法 

・  チームアプローチ ・モニタリング  

・  その他、別紙のとおり 

 

職員研修（外部研修）  

・  認知症をよくする会研究発表会  ・群馬認知症アカデミー 

・  日本ケアマネジメント学会 ・認定ケアマネ研修会 ・介護支援専門員協会全国大会  

・  介護報酬改定説明会 ・前橋市介護支援専門員全体会議 ・認知症ケア研修会 

・情報交換会（前橋市・包括東部）、勉強会（居宅介護支援事業所あゆみの里共催） 

 その他、随時 

 

 

避難訓練  ４月  ９月 

 

健康診断  ４月～６月（山下医院） １１月 インフルエンザ予防接種 

 

6. そ の 他（建物改修、設備・備品等購入等） 

    

損害賠償保険 介護保険・社会福祉事業者総合保険（あいおい損保）加入 

 

・  利用者確保の取り組み策 

・パンフレット配布（居宅支援事業所、役所、民生委員、地域住民、病院、新聞チラ

シなどに配布） 

      ・サービスの資質向上                                                          
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